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شروع سال تحصیلی فرصتی      ، کاربردیمحترم مراکز آموزش علمی ، مدرسان، دانشجویان و کارکنان  رؤسا / سرپرستان   

 است. کیفیت در آموزش برای ارتقای کیفیت ها و آغازی بهتر افزایی ظرفیتدوباره برای بازاندیشی، تجدید پیوندها، هم 
این باوریم که تحقق  برزیرا ما ، نه یک شعار مقطعی بلکه رسالتی دائمی و مأموریتی مشترک است. کاربردیعالی علمی

ست؛ که    محور و متکی بر پنجهای پویا، دانشجامعه شی ا ، گفتمان رایج «کیفیت»در آن های کارآمد در گرو نظام آموز
کاربردی با در رود مراکز آموزش علمیرو، انتظار می. از اینجمعی، اسااتوار باشااد و بهبود مداوم آن بر مشااارکت و اراده

عمل باشند و با مشارکت مسؤلانه و اهتمام ویژه  های اصلی کیفیت در میداننظر گرفتن رویکردها و اصول زیر، پیشران
 کاربردی یاری رسانند:های علمیبه تعالی آموزش

 مند دانشجویانندی به برنامه درسی و حضور ضابطهبپای -1

براساس مقررات و ضوابط   حضور دانشجو   رعایت درسی مصوب و    ةمطابق با برنام هاآموزشها و ارائه کلاس برگزاری
رو، لازم اساات اساات. از این کاربردیو اعتبار نظام آموزش عالی علمیحیات  هایهنشااانترین اصااول و از از اساااساای

 .مورد توجه و ملاک عمل قرار گیرد از سوی مراکز، مدرسان و دانشجویان کیفیت اجرای برنامة درسی،

 تقویت آموزش مبتنی بر محیط کار و کارورزی -2

کار  کاربینی و کارورزی، اصااالی      آموزش در محیط  مایز مراکز آموزش   و اجرای دقیق دروس کارگاهی،  ترین وجه ت
های ها، مزیترود مراکز با ارتقاء ساااطر بردورداری از محیط کار و توساااعه مهارتکاربردی اسااات. انتظار میعلمی

 های آموزش عالی سازند.ظامکاربردی را متمایز از دیگر نرقابتی را به معنای واقعی بهبود داده و آموزش علمی

 رهبری آموزشی و نظارت مستمر بر فرایندها -3

های بالینی و حلقة اتصال مرکز آموزش، واحد متقاضی و   کاربردی، ناظران و بهبود دهندهرؤسای مراکز آموزش علمی 
از همة ارکان کیفیت )آموزش،  رو، لازم اساات مدیریت مرکز، نظارت بالنده و مداومیواحد اسااتانی هسااتند. از این 

 پژوهش، نوآوری، فرهنگی و اجتماعی( داشته باشند و از همة ظرفیت واحد متقاضی و واحد استانی بهره ببرند.

 ارزشیابی عادلانه و مبتنی بر استانداردهای علمی و مهارتی -4

شیابی  صیلی  ارز صول علمی     -چه در دروس نظری و چه عملی  -های تح ساس ا گیری، اجرا سنجش و اندازه باید برا
ای بودن و پایبندی به عدالت آموزشاای اساات. بنابراین، لازم اساات با توجه به شااوند. این فرایند، شااادصاای از حرفه

های ارزشیابی تحصیلی دانشجویان مبتنی بر عمل )ارزشیابی عملکردی(، با     کاربردی، شیوه های علمیماهیت آموزش
 جام شود.گری انایطرفی و حرفهدقت، بی

 پاسخگو به نیازهای ملی و آموزش مهارتی -5

ضیلت ، بلکه مسئولیت نه تنها یک  های کشور، مبتنی بر نیاز و با کیفیت به آموزش توجه ست  ی اجتماعیف رو، از این .ا
صص، ارائة    باید مراکز با بهرهمی سان دبره و متخ ضمن     های مهارتیشآموزگیری از مدر صد پیامدها،  با کیفیت و ر

 به نیازهای بازار کار، در مسیر سرآمدی گام بردارند. پاسخگوئی
 منظور بهبود مستمر کیفیتتوجه به خودارزیابی به -6

رود مراکز آموزشی، دودارزیابی را در طول سال مداوم کیفیت، انتظار می با توجه به نقش ارزیابی درونی در بهبود
بخش دود را توسعه داده های کیفیتسازی کنند تا بتوانند برنامهمند و مستند پیادهمند، روشصورتی نظامتحصیلی به

 ارتقاء دهند. ردی،کارببندی و اعتباربخشی دانشگاه جامع علمیو جایگاه مرکز آموزشی را در فرایندهای سطر

ای معاونت نظارت و سنجش صلاحیت حرفه

 دانشگاه جامع علمی کاربردی

 بسمه تعالی


